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         1.  О внесении в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Ленинское сельское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов Ленинского сельского поселения от 29.04.2009 г. № 16 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Ленинское сельское поселение»  
         1) Статью 4 изложить в следующей редакции:
         «Статья 4. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы и работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также, при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.

2 К уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются следующие квалификационные требования:
1) для замещения высших должностей муниципальной службы: 

а) высшее образование; 

б) стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;
2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;
3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
4) для замещения старших должностей муниципальной службы – высшее образование;

5) для замещения младших должностей муниципальной службы - высшее или среднее профессиональное образование.
2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются ы зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. По решению представителя нанимателя (работодателя) должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки;
      2. в статье 5:

      а) часть 5 изложить в следующей редакции:
      «5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 
      1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 

      2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

      3) при стаже  муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - 7 календарных дней;
      4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней».
      «6. По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателем) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дня.»;

       в) часть 7 изложить в следующей редакции:

       7. Муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабочий день, предостав- ляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календар- ных дня»; 
       6) в статье 12:

       а) в пункте 15 слова «профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки» заменить словами «дополнительного профессионального образования»;

       б) в пункте 17 слово «государственного» заменить словом «обязательного»; 

       7) пункт 3 статьи 16 изложить в следующей редакции:

       «3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;»
        8) часть 1 статьи 20 изложить в следующей редакции:

        «1. Положения частей 5 и 7 статьи 5 распространяются на периоды отпуска муниципаль- ного служащего, начинающиеся со 2 марта 2017 года и позднее».

        2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
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