                                                           РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ     
ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛЕНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 127
20.12.2018                                                                                                                      х. Ленинский

Об утверждении  муниципальной  программы 

Ленинского сельского поселения

«Развитие муниципальной службы
 и информационное общество»
 на 2019-2030годы.
      В  соответствии с постановлением Администрации Ленинского сельского поселения от 16.03.2018  № 30 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ленинского сельского поселения», распоряжением Администрации Ленинского сельского поселения от 01.10.2018 № 58 «Об утверждении перечня  муниципальных программ Ленинского сельского поселения»

                                                    ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1.Утвердить муниципальную  программу Ленинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационное общество на 2019-2030 годы» согласно приложения.

  2.Сектору экономики и финансов Администрации поселения предусмотреть ассигнования на реализацию муниципальной   программы  «Развитие муниципальной службы и информационное общество»   при формировании бюджета  Ленинского сельского поселения на 2019-2030 годы.

 3.Установить, что в ходе реализации муниципальной   программы «Развитие муниципальной службы и информационное общество   на 2019-2030 годы «мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств бюджета Ленинского сельского поселения.

  4.Признать утратившими силу постановления Администрации  Ленинского сельского поселения согласно Приложения 2 к постановлению.
  5.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации 

Ленинского сельского поселения                          О.И.Фурсова

Приложение № 1

к постановлению

Об утверждении 

муниципальной программы  

«Развитие муниципальной

 службы и информационное

 общество на 2019г. - 2030г.»
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
Ленинского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы и информационное общество на 2019-2030»

Паспорт

муниципальной программы Ленинского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы и информационное общество»
	Наименование муниципальной программы 

	–
	муниципальная программа Ленинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационное общество» (далее – муниципальная программа)


	Ответственный исполнитель муниципальной программы 

	–
	Администрация Ленинского сельского поселения

	
	
	

	Участники муниципальной программы 

	–
	Администрация Ленинского сельского поселения


	Подпрограммы муниципальной программы 
	–
	«Развитие муниципальной службы»

«Информационное общество»


	Программно-целевые инструменты муниципальной программы 
	–
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы 

	–
	-Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

-Совершенствование организации муниципальной службы в Ленинском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

	Задачи муниципальной программы 

	–
	-Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

-повышение эффективности деятельности  Администрации Ленинского сельского поселения и муниципального управления;

-оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

-внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

-оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

-повышение престижа муниципальной службы;

-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала  Администрации Ленинского сельского поселения.

	Целевые показатели муниципальной программы 

	–
	-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

-доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

-доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;

-доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

-доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

-доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 

	–
	реализуется в 2019 – 2030 годах без выделения этапов

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

	–
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет 560,0 тыс. рублей:

в 2019 году – 55,0тыс. рублей;

в 2020 году – 55,0тыс. рублей;
в 2021 году –45,0тыс. рублей;
в 2022 году – 45,0тыс. рублей; 
в 2023 году – 45,0тыс. рублей;
в 2024 году – 45,0тыс. рублей;
в 2025 году – 45,0тыс. рублей;

в 2026 году – 45,0тыс. рублей; 

в 2027 году – 45,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 45,0тыс. рублей;

в 2029 году – 45,0тыс. рублей;

в 2030 году – 45,0тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 


	–
	-Повышение эффективности деятельности поселения;

-выявление зон, требующих приоритетного внимания  Администрации Ленинского сельского поселения; 

-формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации Ленинского сельского поселения;

-совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

-стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

-повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.


Паспорт 

подпрограммы «Развитие муниципальной службы» 

	Наименование подпрограммы
	–
	подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы» 
 


	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Администрация Ленинского сельского поселения

	Участники 

подпрограммы 
	–
	Администрация Ленинского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты
подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Цель подпрограммы

	–
	-совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

-совершенствование организации муниципальной службы в Ленинском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

	Задачи подпрограммы

	–
	-совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

-повышение эффективности деятельности  Администрации Ленинского сельского поселения и муниципального управления;

-оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала  Администрации Ленинского сельского поселения.

	Целевые показатели подпрограммы
	–    


	-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

-доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

-доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;

-доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

-доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

-доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	реализуется без выделения этапов в 2019 – 2030 годах 

	Ресурсное обеспечение подпрограммы

	–
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 260,0 тыс. рублей

в 2019 году – 30,0тыс. рублей;

в 2020 году – 30,0тыс. рублей;

в 2021 году – 20,0тыс. рублей;

в 2022 году – 20,0тыс. рублей;

в 2023 году – 20,0тыс. рублей;

в 2024 году – 20,0тыс. рублей

в 2025 году – 20,0тыс. рублей;

в 2026 году – 20,0тыс. рублей;

в 2027 году – 20,0тыс. рублей;

в 2028 году – 20,0тыс. рублей;

в 2029 году – 20,0тыс. рублей;

в 2030 году – 20,0тыс. рублей.  

	Ожидаемые результаты

реализации подпрограммы
	–
	-Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-выявление зон, требующих приоритетного внимания  Администрации Ленинского сельского поселения; 

-формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации Ленинского сельского поселения;

-совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

-стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

-повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.


Паспорт

подпрограммы «Информационное общество» 

	Наименование 

подпрограммы
	–
	подпрограмма 2 «Информационное общество» 

	Ответственный 

исполнитель
подпрограммы
	–
	Администрация Ленинского сельского поселения

	Участники 
подпрограммы
	–
	Администрация Ленинского сельского поселения 

	Программно-целевые инструменты
подпрограммы
	–
	отсутствуют 

	Цели подпрограммы

	–
	Создание и развитие информационной инфраструктуры, в рамках которого будут выполняться мероприятия, направленные на создание, обновление и содержание информационной инфраструктуры, сопровождение локальной вычислительной сети, обеспечение доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», обеспечение делопроизводства  местного самоуправления поселения, повышение квалификации  муниципальных служащих по вопросам внедрения информационное общество в деятельность поселения.



	Задачи подпрограммы

	–
	Использование информационно-коммуникационных технологий для обеспечения безопасности жизнедеятельности населения», в рамках которого будут выполнены мероприятия, направленные на повышение безопасности жизнедеятельности населения за счет использования информационно-телекоммуникационных технологий.

 «Развитие деятельности сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг Зимовниковского района», в рамках которого будут реализованы мероприятия, направленные на развитие и обслуживание интегрированной информационной системы единой сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг Зимовниковского района. 



	Целевые показатели подпрограммы

	–
	- доля муниципальных услуг, предоставляемых поселением в электронном виде, в общем количестве муниципальных услуг, 

- доля обучающихся, которым предоставлена возможность пользоваться новыми технологиями, в том числе информационными;

- доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг;



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	без выделения этапов в 2019 – 2030 годах

	Ресурсное обеспечение подпрограммы

	–
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 300,0 тыс. рублей.
в 2019 году – 25,0тыс. рублей;

в 2020 году – 25,0тыс. рублей;

в 2021 году – 25,0тыс. рублей;

в 2022 году – 25,0тыс. рублей;

в 2023 году – 25,0тыс. рублей;

в 2024 году – 25,0тыс. рублей;
в 2025 году  –25,0тыс. рублей;
в 2026 году  – 25,0 тыс. рублей; 

в 2027 году  – 25,0тыс. рублей; 

в 2028 году  – 25,0тыс. рублей; 

в 2029 году  – 25,0тыс. рублей;

в 2030 году  – 25,0 тыс. рублей 

	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы
	–
	в результате реализации подпрограммы к 2030 году планируется:

сформировать развитое информационное общество в Ленинском сельском поселении;

совершенствовать информационную и телекоммуникационную инфраструктуру;

обеспечить полное предоставление  муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления,  в электронном виде;

совершенствовать образовательный процесс  обучающимся  новыми технологиями, в том числе информационными;

увеличить доступ граждан к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг;

повысить уровень информированности руководителей органов  местного самоуправления поселения и улучшить качество принимаемых управленческих решений


Приоритеты и цели 

муниципальной политики Ленинского сельского поселения

 в сфере  обеспечения развития муниципальной службы и информационного общество
 на территории Ленинского сельского поселения
Основным приоритетом  муниципальной политики в сфере реализации  программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Ленинском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами политики в сфере реализации  программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями  программы являются: 

- совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

- совершенствование организации муниципальной службы в  Ленинском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами программы являются:

- совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

- повышение эффективности деятельности  Администрации Ленинского сельского поселения в области муниципального управления;

- оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы;

- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Администрации Ленинского сельского поселения.

Показатели достижения целей и решения задач  программы :

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

- доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

 - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

- доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

 Реализация основных мероприятий программы позволит:

- повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

выявить зоны, требующие приоритетного внимания Администрации Ленинского сельского поселения; 

- сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности Администрации Ленинского сельского поселения;

- совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

- стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

- повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Общий срок реализации программы – 2019-2030 годы. Этапы не выделяются.
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 2.

Расходы  местного бюджета на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 3.

Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 4.

Глава Администрации 
Ленинского сельского поселения                    О.И.Фурсова
Приложение № 1

СВЕДЕНИЯ

о показателях муниципальной программы Ленинского сельского поселения 
«Развитие муниципальной службы и информационное общество», подпрограмм муниципальной 
программы Ленинского сельского поселении  «Развитие муниципальной службы и информационное общество» и их значениях

	№
п/п
	Номер 

и наименование

показателя 
	Вид 

показателя


	Единица
измере​ния
	Значение показателя

	
	
	
	
	
	
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год
	2029

год
	2030

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1. 
	Муниципальная программа Ленинском сельском поселении «Развитие муниципальной службы и информационное общество»

	2. 
	Показатель 1. 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
	ведомственный
	процент
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. 
	Показатель 2.

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
	ведомственный
	процент
	
	
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	4. 
	Показатель 3.

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;
	ведомственный
	процент
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. 
	Показатель 4.

доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;
	ведомственный
	процент
	
	
	40
	40
	40
	50
	50
	70
	70
	80
	80
	100
	100
	100

	6. 
	Показатель 5.

доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;
	ведомственный
	процент
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7. 
	Показатель6.

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
	ведомственный
	процент
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. 
	Показатель 7.

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
	ведомственный
	процент
	
	
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	80
	80
	90
	90
	90

	9. 
	Подпрограмма 1 ««Развитие муниципальной службы» в Ленинском сельском поселении»

	10. 
	Показатель 1. 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
	ведомственный
	процент
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	11. 
	Показатель 2.

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
	ведомственный
	процент
	
	
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	12. 
	Показатель 3.

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;;
	ведомственный
	процент
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13. 
	Показатель 4.

доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;
	ведомственный
	процент
	
	
	40
	40
	40
	50
	50
	70
	70
	80
	80
	100
	100
	100

	14. 
	Показатель 5.

доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;
	ведомственный
	процент
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	15. 
	Показатель6.

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
	ведомственный
	процент
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16. 
	Показатель 7.

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
	ведомственный
	процент
	
	
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	80
	80
	90
	90
	90

	17. 
	Подпрограмма 2 «Информационное общество» в Ленинском сельском поселении»

	18. 
	Показатель 2.1.

доля муниципальных услуг, предоставляемых поселением в электронном виде, в общем количестве муниципальных услуг
	ведомственный
	процентов
	
	
	35,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	60,0
	60,0
	60,0
	100,0
	100,0
	

	19. 
	Показатель 2.2.

доля обучающихся, которым предоставлена возможность пользоваться новыми технологиями, в том числе информационными
	ведомственный
	человек
	
	
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	20. 
	Показатель 2.3.

доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 Приложение № 2

Перечень 
подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Ленинского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы и информационное общество»
	№
п/п
	Номер и наименование 
основного мероприятия

подпрограммы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый 
результат 
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации

основного 

мероприятия
	Связь 

с показателями муниципальной 
программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	начала 
реали​зации


	оконча​ния 
реализа​ции


	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы» в Ленинском сельском поселении»

	1.
	Основное мероприятие 1.1 Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация

Ленинского сельского поселения 


	2019 год
	2030 год
	Повышение эффективности деятельности Администрации Ленинского сельского поселения
	Стагнация развития муниципальной службы
	

	2.
	Основное мероприятие 1.2. Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Администрация

Ленинского сель-ского поселения
	2019 год
	2030 год
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности Администрации Ленинского сельского поселения
	

	
	Основное мероприятие 1.3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация

Ленинского сель-ского поселения
	2019 год
	2030
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Увеличение расходов областного бюджета.

Неэффективное исполнение Администрацией Ленинского сельского поселения своих полномочий.

Отсутствие карьерного роста муниципальных служащих
	

	3.
	Основное мероприятие 1.4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Ленинского сельского поселения
	Администрация

Ленинского сель-ского поселения
	2019 год
	2030 год
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением Администрацией Ленинского сельского поселения своих полномочий
	

	Подпрограмма 2 «Развитие информационного общества»в Ленинском сельском поселении»

	15.
	Основное мероприятие 2.1. Создание и развитие информационной и телекоммуникационной инфраструктуры 

	Администрация

Ленинского сель-ского поселения
	2019 год
	2030 год
	наличие на террито​рии Ростовской обла​сти современной ин​формационной и те​лекоммуникационной инфраструктуры;

повышение уровня информированности населения о деятель​ности органов испол​нительной власти и органов местного са​моуправления;

повышение спроса на информационно-ком​муникационные тех​нологии 
	технологическое отставание ин​формационной и телекоммуника​ционной инфра​структуры 
	

	16.
	Основное мероприятие 2.2. Защита 

информации
	Администрация

Ленинского сель-ского поселения
	2019 год
	2030 год
	обеспечение защиты информации, исполь​зуемой при выполне​нии функций и пол​номочий.
	нарушение кон​фиденциальности информации, ис​пользуемой при выполнении функций и полно​мочий  органами местного само​управления 
	

	18.
	Основное мероприятие 2.3. Развитие систем электронного правительства
	Администрация

Ленинского сель-ского поселения 
	2019 год
	2030 год
	развитие сервисов на основе информаци​онных и телекомму​никационных техно​логий в ключевых сферах социально-экономического раз​вития Ростовской об​ласти; обеспечение предоставления госу​дарственных и муни​ципальных услуг в электронном виде
	неисполнение требований Феде​рального закона от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ «Об орга​низации предо​ставления госу​дарственных и муниципальных услуг»
	

	21.
	Основное мероприятие 2.4.

Использование информационно телекоммуникационных технологий в образовании
	Организации 

поселения
	2019 год
	2030 год
	модернизация обра​зовательного про​цесса за счет внедре​ния современных ин​формационных и те​лекоммуникационных технологий, повыше​ние качества подго​товки педагогических кадров
	технологическое отставание обра​зовательного про​цесса учебных за​ведений Ростов​ской области, несоответствие современным тре​бованиям в части информационно-технологического обеспечения обра​зовательного про​цесса
	


   «Приложение № 3

Расходы
областного бюджета на реализацию муниципальной программы 

Ленинском сельском поселении «Развитие муниципальной службы и информационное общество»
Таблица 1
	Номер 

и наименование 
подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы,

мероприятия ведомственной целевой программы 
	Ответственный 
исполнитель, 
соисполнитель, 
 участник
	Коды бюджетной классификации расходов
	Объем расходов, всего 

(тыс. 

рублей)
	В том числе 

по годам реализации муниципальной программы (тыс. рублей)
	

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029   2030
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	26
	17
	18
	19

	Муниципальная программа Ленинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационное общество»


	всего

в том числе:
	
	
	
	
	560,0
	55,0
	55,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	

	
	Администрация Ленинского сельского поселения 
	
	
	
	
	560,0
	55,0
	55,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1

«Развитие муниципальной службы»
	всего

в том числе:
	
	
	
	
	260,0
	30,0
	30,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	
	Администрация Ленинского сельского поселения 
	
	
	
	
	260,0
	30,0
	30,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.1 Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Ленинского сельского поселения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2. Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Администрация Ленинского сельского поселения 
	
	
	
	
	260,0
	30,0
	30,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	Основное мероприятие 1.3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Ленинского сельского поселения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Ленинского сельского поселения
	Администрация Ленинского сельского поселения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2

«Информационное общество» в Ленинском сельском поселении»


	всего

в том числе:
	
	
	
	
	300,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	

	
	Администрация Ленинского сельского поселения
	
	
	
	
	300,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	

	Основное мероприятие 2.1. Создание и рзвитие информационной и телекомуникационной инфраструктуры 
	Администрация Ленинского сельского поселения 
	
	
	
	
	300,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	

	Основное мероприятие 2.2. Защита 

информации
	Администрация Ленинского сельского поселения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.3. Развитие систем электронного правительства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.4.

Использование информационно-телекоммуникационных технологий в образовании
	Администрация Ленинского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                 Приложение № 4

Расходы

на реализацию муниципальной программы Ленинского сельского поселения 

««Развитие муниципальной службы и информационное общество»
	Наименование муниципальной программы, номер 

и наименование подпрограммы
	Источник

финансирования 
	Объем расходов, всего 

(тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации 

муниципальной программы (тыс. рублей)

	
	
	
	2019 
	2020 
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028 
	2029 
	2030

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа Ленинском сельском поселении  «Развитие муниципальной службы и информационное общество»
	Всего
	560,0
	55,0
	55,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	560,0
	55,0
	55,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	Подпрограмма 1 ««Развитие муниципальной службы»
	всего
	260,0
	30,0
	30,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	260,0
	30,0
	30,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма 2 «информационное общество»»
	всего
	300,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет


	300,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0


                                                                                                   Приложение № 2
к постановлению от 20.12.2018 № 127
Перечень 
правовых актов Ленинского сельского поселения, утративших силу с 1 января 2019 г.

1. Постановление Администрации Ленинского сельского поселения от 20.11.2015 № 119 «О внесении изменений в постановление Администрации Ленинского сельского поселения от 07.10.2013г. № 86»;
2. Постановление Администрации Ленинского сельского поселения от 13.12.2016 № 121 «О внесении изменений в постановление Администрации Ленинского сельского поселения от 07.10.2013г. № 86»;
3. Постановление Администрации Ленинского сельского поселения от 18.12.2017 № 140 «О внесении изменений в постановление Администрации Ленинского сельского поселения от 07.10.2013г. № 86».
Глава Администрации 
Ленинского сельского поселения                                   О.И.Фурсова[image: image1.png]
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