РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЛЕНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	О внесении изменений в решение  Собрания депутатов № 16 от 24.04.2009 года «Об утверждении положения о муниципальной службе в муниципальном образовании» Ленинское сельское поселение»

	


	Принято Собранием депутатов                                       
	28.03. 2016 года


1.  В Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Ленинское сельское поселение» ,утвержденное Решением  Собрания депутатов Ленинского сельского поселения  24 апреля 2009 года № 16 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Зимовниковский район» Ростовской области» внести следующие изменения:
1) в части 9 статьи 8:
а) в первом абзаце после слов «достигшему пенсионного возраста» дополнить слова «в период муниципальной службы и замещавшего соответствующую должность муниципальной службы не менее 12 целых месяцев»;
б) слова «Единовременное пособие за целые годы стажа муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:

· от 5 до 10 календарных лет – 5-кратный месячный должностной оклад;

· от 10 до 20 календарных лет – 10-кратный месячный должностной оклад;

· свыше 20 календарных лет – 20-кратный месячный должностной оклад» заменить словами «Единовременное пособие выплачивается за целые годы стажа муниципальной службы: 
- от 5 до 9 лет включительно в размере 6 должностных окладов;

- от 10 до 14 лет включительно - в размере 14 должностных окладов;

- от 15 до 19 лет включительно – в размере 18 должностных окладов;

- 20 и более лет - в размере 24 должностных окладов»; 

2) часть 3 статьи 10 изложить в следующей редакции:

«2. В стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, могут быть включены в части, не достающей до 15 лет, но в совокупности, не превышающие одного года, периоды иной службы (работы) на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещавшейся должности муниципальной  службы. Решение об этом принимается комиссией по вопросам стажа муниципальной службы, создаваемой Главой поселения. Положение о комиссии по вопросам стажа муниципальной службы и порядке ее деятельности утверждается  Собранием депутатов по представлению Главы поселения. 

В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за продолжительную и безупречную муниципальную службу на основании решения представителя нанимателя (работодателя) могут быть включены, помимо указанных в части 1 настоящей статьи  иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.»;
3) часть 2 статьи 13 изложить в следующей редакции:

«2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Ленинского сельского поселения                                                     Л.И.Бабкина 
х.Ленинский
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