АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛЕНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 115
31.12.2013                                                                                                                                  х.Ленинский
О внесение изменений в постановление
№ 88 от 06.12.2012 года Об утверждении

  муниципальной   долгосрочной
 целевой программы     

«Профессиональное развитие

 муниципальных служащих

Ленинского сельского поселения»

 на 2013-2015 годы»

 
                В соответствии с постановлением Главы администрации Ленинского сельского поселения  от 29.09.2008 года № 83-а «О порядке разработки долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и порядке разработки ведомственных целевых программ, их формировании и реализации» и  распоряжением Администрации Ленинского сельского поселения от 01.10.2012 № 20 «О  разработке долгосрочных целевых программ Администрации Ленинского сельского поселения «Профессиональное развитие  муниципальных служащих Ленинского сельского поселения» на 2013-2015 годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести изменения в муниципальную целевую программу Администрации Ленинского сельского поселения «Профессиональное развитие  муниципальных служащих Ленинского сельского поселения» на 2013-2015 годы» согласно приложения.


2. Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.
 Глава Ленинского 

сельского поселения                                                                                       Л.И. Бабкина 

1.В приложении  к постановлению паспорт муниципальной программы изложить в  следующей редакции :
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЛЕНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ» НА 2013-2015 ГОДЫ»

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	–
	муниципальная долгосрочная целевая программа «Профессиональное развитие муниципальных служащих Ленинского сельского поселения» на 2013-2015 годы» (далее – Программа) 



	Основание

для разработки Программы
	–
	Постановление Администрации Ленинского сельского поселения от 29.09.2008 № 83-а «О порядке  разработке  долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации». Распоряжения №20 от 01.10.2012 «О разработке муниципальной долгосрочной целевой программы «Профессиональное развитие муниципальных служащих Ленинского сельского поселения» на 2013-2015 годы»



	Муниципальный заказчик Программы
	–
	администрация Ленинского сельского поселения



	Разработчик Программы


	–
	администрация Ленинского сельского поселения



	Основная цель Программы
	–
	повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления



	Основные задачи Программы
	–
	реализация современных программ переподготовки и повышения квалификации кадров муниципальной службы;

совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих;

повышение эффективности работы муниципальных служащих;

создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих;

обеспечение качественно нового уровня подготовки муниципальных служащих;

повышение     эффективности   подготовки муниципального резерва управленческих кадров;

внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих 



	Сроки реализации

Программы
	–
	2013 – 2015 годы



	Структура Программы, перечень подпрограмм, основных направлений

и мероприятий


	–
	паспорт муниципальной долгосрочной целевой программы «Профессиональное развитие муниципальных служащих Ленинского сельского поселения» на 2013-2015 годы».

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Раздел 2. Цели и задачи Программы.

Раздел 3. Сроки реализации Программы.

Раздел 4. Виды и формы мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих (система программных мероприятий).

Раздел 5. Направления обучения.

Раздел 6. Планируемый период обучения.

Раздел 7. Численность муниципальных служащих, подлежащих обучению (по группам должностей, направлениям, видам, формам и срокам обучения).

Раздел 8. Объем средств, необходимый для оплаты обучения и сопутствующих расходов.

Раздел 9. Нормативное обеспечение Программы. 

Раздел 10. Оценка эффективности социально-экономических последствий Программы (ожидаемая результативность).

Раздел 11. Механизм реализации, организация управления и контроль за ходом выполнения Программы.

Приложение № 1 к муниципальной долгосрочной целевой программе «Профессиональное развитие муниципальных служащих» на 2013-2015 годы».

Приложение № 2 к муниципальной долгосрочной целевой программе «Профессиональное развитие муниципальных служащих» на 2013-2015 годы». 

Приложение № 3 к муниципальной долгосрочной целевой программе «Профессиональное развитие муниципальных служащих» на 2013-2015 годы».

Приложение № 4 к муниципальной долгосрочной целевой программе «Профессиональное развитие муниципальных служащих» на 2013-2015 годы».

Программа не имеет подпрограмм. 

Основные направления Программы:

обеспечение непрерывного дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, в том числе профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих;

внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих 



	Исполнители Программы
	–
	администрация Ленинского сельского поселения, ее отраслевые (функциональные) и территориальные органы



	Участники Программы
	–
	муниципальные бюджетные учреждения                      и организации



	Объемы и источники

финансирования Программы
	–
	бюджет Ленинского сельского поселения:

всего – 24,5 тыс. рублей, в том числе:

2013 год – 24,5 тыс. рублей;

2014 год – 0,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0 тыс. рублей



	Ожидаемые конечные 

результаты реализации Программы 
	–
	в результате реализации Программы к окончанию 2015 года предполагается:

осуществить переподготовку​   муниципальных служащих;

повысить свою квалификацию  муниципальным служащим;

обеспечить прохождение стажировки муниципальным служащим;

внедрить систему самостоятельной подготовки муниципальных служащих



	Система организации контроля за исполнением Программы
	–
	контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Ленинского сельского поселения



Приложение № 1

к муниципальной долгосрочной целевой программе «Профессиональное развитие муниципальных служащих» 

на 2013-2015 годы»

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,

ресурсное обеспечение, перечень мероприятий с разбивкой по годам,

источникам и объемам финансирования 

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Направление профессионального развития
	Сроки реализации
	Исполнители, участники

(ответственные

за реализацию) мероприятий Программы
	Объем финансирования

(тыс. рублей)
	Источ-ник финан-сирова-ния

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Получение дополнительного профессионального образования 

	1.1.
	Профессиональная  
переподготовка    

	Государственное и муниципальное управление
	2013-2015 годы


	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Повышение квалификации 

(с отрывом от муниципальной службы)
	Управление государственными и муниципальными заказами
	2013 год


	
	
	24,5
	
	
	Местный бюджет

	
	
	Имущественно-земельные отношения: законодательство и практика
	2013 год
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Стажировка 

в Правительстве Ростовской 
области
	Изучение системы электронного документооборота и делопроизводства «Дело»
	2013
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Стажировка 

в министерстве экономического развития Ростовской области
	Изучение опыта организации управления закупками для государственных нужд
	2013
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Стажировка в министерстве жилищно-коммунального хозяйства Ростовской области
	Изучение способов и механизмов решения проблем реформирования жилищно-коммунального комплекса
	2014
	
	
	
	
	
	

	2. Самостоятельная подготовка муниципальных служащих

	2.1.
	Самостоятельное изучение   
нормативной правовой базы, методик, рекомендаций в сфере муниципального управления и т.д.,  
в том числе: 
	Изучение антикоррупционного законодательства
	весь период


	
	финансирование не требуется

	
	
	Изучение основ этики и служебного поведения муниципальных служащих 
	2014 год 
	
	финансирование не требуется

	
	
	Изучение нормативных правовых актов, регламентирующих

исполнение    
обязанностей по            
планируемой для замещения  
должности или направлению  
деятельности
	весь период
	
	финансирование не требуется

	
	
	Изучение методических рекомендаций

по юридико-техническому оформлению проектов муниципальных правовых актов местной администрации
	весь период
	
	финансирование не требуется

	2.2.
	Обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления
	Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления 
	2014 год


	
	финансирование не требуется

	2.3.
	Изучение опыта работы в соответствующей сфере деятельности
	Изучение передового отечественного и зарубежного опыта кадровой работы
	2014 год


	
	финансирование не требуется

	2.4.
	Участие в семинарах,       
конференциях, «круглых     
столах», подготовка и      
публикация тематических    
материалов в средствах     
массовой информации
	Организация межмуниципальной конференции на тему: «Проблемы и перспективы стратегического планирования развития муниципальных образований»
	2015 год


	
	финансирование не требуется

	
	
	Организация межмуниципальной конференции на тему: «Пути повышения эффективности муниципальной службы»
	2015 год
	
	финансирование не требуется

	
	
	Организация семинаров для муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципального управления
	весь период
	
	финансирование не требуется

	2.5.
	Развитие навыков           
использования              
информационных технологий
	Изучение автоматизированной системы муниципального контроля исполнения документов
	2015 год


	
	финансирование не требуется


Приложение № 2

к муниципальной долгосрочной целевой программе «Профессиональное развитие муниципальных служащих» на 2013-2015 годы»

КОЛИЧЕСТВО МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, 

подлежащих обучению по группам должностей, направлениям, видам, формам и срокам обучения в 2013-2015 годах

Раздел 1. Профессиональная переподготовка

                                  (количество человек)

	Группы должностей       
муниципа-льной службы
	Форма обучения
	Продолжительность  
обучения
	Планируемое направление обучения

	
	с отрывом от  
муниципа-льной
службы
	с частичным  
отрывом от   
муниципа-льной
службы
	без отрыва от 
муниципа-льной службы или с  
использова-нием 
дистанцион-ных 
образова-тельных
технологий
	более 500 
аудитор-ных
часов
	более 1000
аудитор-ных
часов
	управ-ленче-ское
	право-вое
	эконо-мичес-кое
	фина-нсовое
	инфор-мацион-но-
анали-тичес-кое
	другие


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2013 год

	высшая 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	главная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ведущая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	старшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	младшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014 год

	высшая 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	главная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ведущая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	старшая 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	младшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015 год

	высшая 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	главная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ведущая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	старшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	младшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 2. Курсы повышения квалификации

(количество человек)

	Группы должностей       
муниципа-льной службы
	Форма обучения
	Продолжительность  
обучения
	Планируемое направление обучения

	
	с отрывом от  
муниципа-льной
службы
	с частичным  
отрывом от   
муниципа-льной
службы
	без отрыва от 
муниципа-льной службы или с  
использова-нием 
дистанцион-ных 
образова-тельных
технологий
	18 - 72  
аудитор-ных
часа
	73 - 144 
аудитор-ных
часа
	управ-ленче-ское
	право-вое
	эконо-мичес-кое
	фина-нсовое
	инфор-мацион-но-
анали-тичес-кое
	другие


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2013 год

	высшая 
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	главная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ведущая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	старшая
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	младшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014 год

	высшая 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	главная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ведущая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	старшая 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	младшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015 год

	высшая 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	главная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ведущая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	старшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	младшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 3. Стажировка

	Группы должностей       
муниципальной службы
	Количество муниципальных служащих, направляемых на   
стажировку, по этапам реализации Программы

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	высшая
	1
	
	

	главная
	
	
	

	ведущая
	
	
	

	старшая
	
	
	

	младшая
	
	
	

	Итого
	
	
	














